Koncepcja pracy
Gimnazjum nr 8 im. Armii Krajowej w Rzeszowie
na lata 2013-2017
I. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
1st Dane ogólne szkoły:

Gimnazjum nr 8 im. Armii Krajowej w Rzeszowie jest szkołą miejską, uczęszcza do niej 512 uczniów.
2nd Dane kontaktowe:

Adres: ul. Miodowa 6, 35-303 Rzeszów, 
Telefon/fax: 17 7482730, 
Adres poczty elektronicznej: sekretariat@gm8.resman.pl, 
Adres strony internetowej: www.gm8.resman.pl
3rd Historia i tradycja szkoły:


Gimnazjum nr 8 w Rzeszowie mieszczące się przy ulicy Miodowej 6 istnieje od 1999 roku. Jest jedną z placówek oświatowych, które powstały w wyniku reformy systemu edukacji. Od 6 maja 2005 roku patronem szkoły jest Armia Krajowa. Opiniowaniem wszystkich spraw dotyczących Gimnazjum, oraz pozyskiwaniem środków finansowych zajmuje się Rada Rodziców. Jest to organ, który ma duży wpływ na podejmowane przez nas działania.

Zajęcia lekcyjne w szkole odbywają się (zgodnie z zatwierdzonym przez MEN kalendarzem roku szkolnego) w dogodnym dla gimnazjalistów systemie jednozmianowym, w godzinach od 8 do 15. Dzięki temu popołudniami uczniowie mogą rozwijać swoje pasje i zainteresowania w formie różnorodnych, nieodpłatnych zajęć dodatkowych.

Nasza niewielka szkoła stanowi w pewnym sensie zamkniętą enklawę – wyklucza anonimowość. Uczeń nie ginie w tłumie podobnych sobie osób, a dobra znajomość spotykanych na co dzień ludzi daje poczucie bezpieczeństwa.


Nadzór pedagogiczny nad Gimnazjum sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty, organem prowadzącym jest Prezydent Miasta Rzeszowa.


Do tradycji szkolnych należą: Dzień Integracji; Sprzątanie Świata; wybory do Samorządu Uczniowskiego; Pasowanie na Gimnazjalistę; rywalizacja o Statuetkę św. Michała Archanioła – patrona parafii; Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych; Dzień Papieski, Dzień Sportu Szkolnego;  dzień Świętego Mikołaja; Wigilia szkolna – poranek  kolęd i pastorałek oraz wigilie klasowe; Poranek Wielkanocny; dyskoteki szkolne: andrzejkowe, karnawałowe, walentynkowe itp. mające zawsze szczytny cel np.: zakup pomocy szkolnych i środków  dla dzieci z Domu Dziecka; zbieranie funduszy na rzecz podopiecznych przytuliska „Kundelek” w Zaczerniu.

Szkoła od lat organizuje cieszące się dużym zainteresowaniem konkursy, takie jak:

· Wojewódzki Konkurs Szopek Bożonarodzeniowych. Celem konkursu jest przywrócenie tradycji budowania szopek. Cieszy się on olbrzymim zainteresowaniem wśród uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych w województwie podkarpackim. Patronat nad imprezą sprawuje Akcja Katolicka Diecezji Rzeszowskiej.
· Nauczyciele języków obcych z naszej szkoły organizują  Wojewódzki Przegląd Teatrzyków Obcojęzycznych w celu rozwijania zainteresowań językowych i teatralnych młodzieży, a także realizowania nowych możliwości edukacji w zakresie nauczania języków obcych. Z roku na rok zwiększa się zainteresowanie przeglądem. 

Uczniowie chętnie angażują się w różne działania charytatywne,  corocznie biorą udział w akcji „Pomóżmy zwierzakom” czy „Góra grosza”, jak również wspomagają „Wielką Orkiestrę Świątecznej Pomocy” itp.

4th Kadra szkoły:

Kadra pedagogiczna naszej szkoły to ludzie kompetentni, posiadający doświadczenie, życzliwi, ale wymagający. Nasi nauczyciele są aktywni zawodowo, odczuwają potrzebę kształcenia ustawicznego, doskonalą własny warsztat pracy. Ponadto zatrudniamy pedagoga, nauczycieli posiadających co najmniej dwa kierunki studiów, specjalistów z oligofrenopedagogiki.

 Nauczyciele  naszego  gimnazjum realizują zagadnienia zamieszczone w podstawie programowej.  Uczniowie mają możliwość przygotowania się do lekcji, wykorzystując komputer i Internet na zajęciach koła informatycznego. Stosujemy indywidualizację nauczania polegającą na dostosowaniu tempa pracy  do możliwości i predyspozycji ucznia, różnicowaniu zadań, wykorzystywaniu metod aktywizujących.

Skład grona pedagogicznego Gimnazjum nr 8 (stan na rok szkolny 2013/2014)
	Imię i nazwisko
	Nauczane przedmioty
	Stopień awansu zawodowego

	mgr Blajer Grażyna
	matematyka
	dyplomowany

	mgr Bojda Piotr
	wychowanie fizyczne
	dyplomowany

	mgr Bryła Joanna
	j.polski
	dyplomowany

	mgr Bukowska Jolanta
	j.niemiecki
	dyplomowany

	mgr Czopik Renata
	chemia, biologia
	dyplomowany

	mgr Delgado Gómez Edyta
	język angielski
	dyplomowany

	mgr Drozdowska Renata
	historia, wos, 
wychow. do życia w rodz.
	dyplomowany

	mgr Gajownik-Jakubek Grażyna
	fizyka
	dyplomowany

	mgr Gołubowicz Agnieszka
	historia, wos, 
wychow. do życia w rodz.
	dyplomowany

	mgr Gryczan Barbara
	j.polski
	kontraktowy

	mgr Jakubek Beata
	pedagog
	dyplomowany

	mgr Kinal Bogusław
	geografia
	dyplomowany

	mgr Klimowicz Mariusz
	wychowanie fizyczne
	mianowany

	mgr Kochańska Joanna
	chemia
	mianowany

	mgr Kopyt Barbara
	informatyka, zaj. techniczne
	dyplomowany

	mgr Krauz Agnieszka
	matematyka
	kontraktowy

	mgr Lewicka Beata
	biblioteka
	dyplomowany

	mgr Leszczyńska-Majda Monika
	język angielski
	mianowany

	mgr Mazur Edyta
	historia, wos
	mianowany

	mgr Miller Monika
	język polski
	kontraktowy

	mgr Mitoń Alicja
	muzyka, plastyka
	dyplomowany

	mgr Niedzielski Mirosław
	wychowanie fizyczne
	mianowany

	mgr Ochała Magdalena
	matematyka
	mianowany

	mgr Ochyra Agnieszka
	biologia
	dyplomowany

	mgr Pikus Elżbieta
	j.angielski
	dyplomowany

	mgr Potera Mariola
	historia, wos, 
wychow. do życia w rodz.
	kontraktowy

	mgr Przybyłowski  Mirosław
	matematyka
	dyplomowany

	mgr Rubinkiewicz Barbara
	język polski
	dyplomowany

	mgr Sak-Grzelczak Ewa
	język polski
	kontraktowy

	mgr Słapińska Lidia
	j.niemiecki
	dyplomowany

	mgr Sobiegraj Paweł
	język hiszpański
	kontraktowy

	mgr Sołga-Łuszcz Renata
	j.angielski
	dyplomowany

	ks mgr Stawarz Krzysztof
	religia
	mianowany

	mgr Sus Katarzyna
	j.niemiecki
	dyplomowany

	ks mgr Szetela Michał
	religia
	kontraktowy

	mgr Szmigiel Ewa
	geografia
	dyplomowany

	mgr Szuberla Agnieszka
	język angielski
	mianowany

	mgr Tomaka Konrad
	wychowanie fizyczne
	mianowany

	mgr Walas Agata
	j.angielski
	stażysta

	mgr Woźny Agnieszka
	matematyka, informatyka, zaj.techniczne
	mianowany

	mgr Zawadzki Marcin
	fizyka, informatyka
	mianowany

	mgr Żarek Danuta
	wychowanie fizyczne
	dyplomowany

	mgr Żarkowski Tomasz
	wychowanie fizyczne
	-

	mgr Żyradzki Grzegorz
	wychowanie fizyczne
	dyplomowany


5th Baza szkoły:

Budynek naszej szkoły jest przestronny, znajduje się tu 18 klasopracowni. Dysponujemy bogatym sprzętem sportowym, trzema tablicami interaktywnymi, dwoma salami gimnastycznymi oraz salką fitness. Na terenie szkoły znajduje się również biblioteka szkolna, która posiada bogaty księgozbiór (lektury szkolne, literatura popularno-naukowa, literatura piękna, opracowania metodyczne, encyklopedie, słowniki - w sumie 19077 woluminów.) Czynna jest codziennie   w   godzinach   pracy   gimnazjum.  Odbywają   się    tam zajęcia   w formie  lekcji bibliotecznych, organizowane są konkursy i wystawy.

Od 2010 roku został wdrożony w szkole e-dziennik. W każdej sali znajduje się komputer, w większości klas dostępne są projektory multimedialne. Prowadzone są koła zainteresowań dostosowane do potrzeb uczniów, a także dodatkowe zajęcia w postaci fakultetów i konsultacji.

Nasi uczniowie otoczeni są fachową opieką psychologiczno-pedagogiczną. W szkole zatrudniona jest higienistka. 

6th Uczniowie:

Uczniowie biorą aktywny udział w licznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zdobywając wysokie lokaty. Uprawiają wiele dyscyplin sportowych (m.in. lekkoatletyka, piłka siatkowa, rolki, akrobatyka sportowa), uzyskując wysokie lokaty w zawodach i turniejach na szczeblu krajowym i międzynarodowym. Chętnie angażują się w wiele ciekawych przedsięwzięć, m.in. wolontariat, „Szlachetna Paczka”, akcja na rzecz pomocy zwierzętom. Uczestniczą w życiu kulturalnym lokalnej społeczności poprzez współredagowanie gazetki osiedlowej „Mieszkaniec”. Nasi uczniowie regularnie tworzą i emitują szkolne audycje radiowe. Chętnie biorą udział w wycieczkach i wyjazdach, np. do kin, teatrów, na wystawy, do muzeów, na koncerty do filharmonii.
II. ŚRODOWISKO LOKALNE I JEGO POTRZEBY

1st Charakterystyka środowiska lokalnego:

Rzeszów to największe miasto w południowo-wschodniej Polsce, stolica województwa podkarpackiego licząca ok. 178 tys. mieszkańców, wśród  których znaczna liczba to ludzie młodzi, wykształceni, aktywnie poszukujący pracy. Większość osób posada wykształcenie wyższe i średnie, a miasto jest jednym z większych polskich ośrodków akademickich. Status materialny pozwala wielu rodzinom na dodatkowe płatne zajęcia. Rodzice chętnie włączają się w działania szkoły, wspomagają placówkę, inicjują i wspierają finansowo cenne przedsięwzięcia, np. Orszak Trzech Króli, doposażanie szkoły.
2nd Najważniejsze  potrzeby środowiska lokalnego:

Najbardziej istotna dla lokalnej społeczności jest edukacja dzieci. Społeczeństwo oczekuje wysokiego poziomu nauczania, atrakcyjnych form zajęć pozalekcyjnych, organizacji imprez integrujących środowisko szkolne oraz imprez kulturalnych, np. występów teatralnych, wystaw, wyjazdów do muzeów itp.

3rd Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym:

Szkoła podejmuje współpracę z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz placówki i środowiska lokalnego. Współpracujemy z parafią pw. Świętego Michała Archanioła, Radą Osiedla Mieszka I i Paderewskiego, klubem „Zodiak”, Związkiem Żołnierzy AK, PTT, Domem Dziecka, Politechniką Rzeszowską oraz Uniwersytetem Rzeszowskim.. Promujemy nasze miasto w konkursach o tematyce regionalnej. Każdego roku zapraszamy do szkoły policjantów, strażaków, uczymy nasze dzieci bezpiecznego poruszania się po ulicy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. W klasach innowacyjnych zajęcia prowadzą ludzie ze świata  kultury, np. aktorzy, prezenterzy radiowi. Ponadto przy szkole działa aktywnie Stowarzyszenie Przyjaciół Gimnazjum nr 8, którego praca skierowana jest na wspieranie szeroko pojętego rozwoju wychowanków naszego gimnazjum. Skupia ono rodziców, nauczycieli, przyjaciół szkoły. Stowarzyszenie to ma osobowość prawną i prowadzi działalność zgodną z celami zawartymi w Statucie stowarzyszenia.
III. CELE SZKOŁY

1st Cele strategiczne (2013-2017):

a. wzbogacanie bazy lokalowej i dydaktycznej;
b. poszerzanie oferty szkoły o nowe koła zainteresowań;
c. doskonalenie pracy z rodzicami;
d. wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez realizowanie licznych projektów edukacyjnych;
e. wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności pozwalające realizować się w dalszym życiu i funkcjonować w rzeczywistości;
f. tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i nauki;

g. wspieranie rodziców w procesie wychowania;

h. podnoszenie poczucia bezpieczeństwa uczniów i nauczycieli;

i. pozyskiwanie sponsorów i sympatyków szkoły;

j. promocja szkoły;

k. monitoring i ewaluacja.

2nd Cele etapowe – najbliższe 2 lata:
a. wprowadzenie do oferty szkoły zajęć z języka francuskiego;

b. zaangażowanie rodziców w organizację imprez szkolnych;

c. nawiązanie współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami;

d. modernizacja bazy lokalowej (sanitariaty, biblioteka)

3rd Cele roczne:
	Miesiąc
	
Wydarzenie


	wrzesień

	· Rozpoczęcie roku szkolnego. 
Spotkanie z rodzicami uczniów klas pierwszych.
· Rada pedagogiczna - zatwierdzenie planu nadzoru, podziału godz., przydział czynności dodatkowych.

· Spotkanie z rodzicami uczniów klas II i III, wybór Rady Rodziców.

· Święto parafii połączone z dniem integracji, wybory do SU.
· Dyskoteka z okazji Dnia Chłopaka i integracja społeczności szkolnej.

	październik
	· Wojewódzki Przegląd Teatrzyków Szkolnych o charakterze edukacyjno – profilaktycznym.

· Pasowanie na gimnazjalistę.

	listopad

	· Akademia z okazji Święta Niepodległości. 

· Spotkanie z rodzicami, prelekcja policjanta, baza projektów edukacyjnych.
· Dyskoteka andrzejkowa.

	grudzień

	· Mikołajki klasowe.
· Wigilie klasowe i „Jasełka szkolne”

· Zimowa przerwa świąteczna.

	styczeń
	· Wystawienie przewidywanych ocen z zajęć edukacyjnych.
· Ferie zimowe.

	luty
	· Wprowadzenie ocen ostatecznych z zajęć edukacyjnych do dziennika elektronicznego.
· Konferencja klasyfikacyjna.
· Akademia - święto patrona szkoły.
· Rada Pedagogiczna plenarna i spotkanie z rodzicami.
· Dyskoteka karnawałowa, Pomóżmy zwierzakom, tłusty czwartek 
(degustacja pączków).

	marzec
	· Przegląd Teatrzyków Obcojęzycznych.
· Dni otwarte dla uczniów klas 6.
· Rekolekcje wielkopostne.

	kwiecień
	· Spotkanie z rodzicami.
· Poranek Wielkanocny, Rada Pedagogiczna przed egzaminem gimnazjalnym.
· Wiosenna przerwa świąteczna.
· Egzamin gimnazjalny - cześć humanistyczna.
· Egzamin gimnazjalny - cześć matematyczno-przyrodnicza.
· Egzamin gimnazjalny – języki obce.
· Próbne egzaminy gimnazjalne klas I i II.

	maj
	· Comenius – wizyta w G8.
· Wystawienie przewidywanych ocen rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania.

	czerwiec
	· Spotkanie z rodzicami - informacja o przewidywanych ocenach rocznych
 i ocenie zachowania.
· Tydzień wycieczkowy.
· Wprowadzenie ocen ostatecznych z zajęć edukacyjnych i zachowania 
do dziennika elektronicznego.

· Dzień projektów edukacyjnych.
· Konferencja klasyfikacyjna.
· Pożegnanie klas III, Rada Pedagogiczna plenarna.
· Zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.


IV. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoły jest:

· Wyposażony w system wartości, którego istotnym elementem jest szacunek dla siebie i drugiego człowieka, umiłowanie Ojczyzny, poczucie tożsamości narodowej z otwarciem na inne kraje, tolerancja dla odmiennych poglądów, wyznań i kultur.

· Wyposażony w wiadomości o otaczającym świecie i zjawiskach w nim zachodzących.

· Zdolny do krytycznej selekcji i analizy informacji pozyskiwanych z różnych źródeł.
· Przekonany o sensie własnego życia i życia innych.

· Przygotowany do świadomego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji, przewidywania ich konsekwencji, a także brania za nie pełnej odpowiedzialności.
· Przygotowany do zgodnego współżycia w zespole, grupie w warunkach demokracji, współzawodnictwa fair play.
· Przygotowany do nieustannego doskonalenia i kształtowania własnego charakteru, światopoglądu.
· Przekonany, że jedynie praca pozwala realizować wyznaczone cele życiowe.

· Przekonany, że dobre zachowanie to podstawa kultury osobistej każdego człowieka.
· Wrażliwy na ludzkie potrzeby, krzywdy, problemy.
· Wyposażony w wiedzę i umiejętności, pozwalające na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, a także jest w stanie postępować odpowiedzialnie w sytuacjach kryzysowych.
· Przygotowany do podjęcia w przyszłości różnych ról, zarówno w rodzinie jak i w społeczeństwie.
V. MOCNE I SŁABE STRONY SZKOŁY, SZANSE I ZAGROŻENIA:
	Mocne strony:
	Słabe strony:

	dobrze wyposażona szkoła, kompetentni nauczyciele, właściwy model zarządzania, aktywni uczniowie i rodzice.
	„wysłużone” klasopracownie, brak odpowiedniej opieki medycznej.

	Szanse:
	Zagrożenia:

	zaangażowanie rodziców w życie szkoły, wzbogacenie oferty szkoły, rozszerzenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej o bardziej efektywną współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
	zbyt małe fundusze na realizację zaplanowanych przedsięwzięć szkoły; zdarzenia losowe: pożar, podtopienie, awarie


VI. NAJWAŻNIEJSZE PROBLEMY SZKOŁY
1st Modernizacja budynku szkolnego.

2nd Profilaktyka zdrowotna.

Propozycje rozwiązań problemów szkoły:


Pozyskanie funduszy na modernizację bazy lokalowej i dydaktycznej, uczestnictwo uczniów w zajęciach warsztatowych w instytucjach promujących zdrowy styl życia.
VII. OBSZARY DZIAŁAŃ SZKOŁY – zadania do realizacji w latach 2013-2017.

1st Baza szkoły
	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Wzbogacenie szkoły w nowoczesne pomoce dydaktyczne
	zakup pomocy szkolnych (tablice, plansze interaktywne, gry dydaktyczne)
	finanse
	4 lata
	dyrektor, organ prowadzący szkołę, sponsorzy, nauczyciele

	2.
	Modernizacja klasopracowni
	remont, zakup wyposażenia klasopracowni
	finanse
	4 lata
	dyrektor, organ prowadzący szkołę, sponsorzy

	3.
	Pozyskiwanie środków finansowych gwarantujących prawidłowe funkcjonowanie szkoły
	wynajmowanie sali gimnastycznej, organizacja imprez dochodowych np. dyskotek, udział szkoły w RBO
	-
	rok
szkolny
	dyrektor, nauczyciele


2nd Zarządzanie szkołą, organizacja pracy szkoły
	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Wzmocnienie współpracy nauczycieli w ramach działalności zespołów przedmiotowych
	posiedzenia zespołów przedmiotowych, analiza wyników pracy szkoły (egzaminy, testy kompetencji)
	harmonogram spotkań zespołów przedmiotowych, wyniki egzaminów
	rok 
szkolny
	przewodniczący zespołów przedmiotowych, nauczyciele, dyrektor


3rd Efektywność wyników nauczania
	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Diagnoza wyników nauczania 
	opracowanie wyników nauczania z uwzględnieniem wniosków  z poprzedniego roku szkolnego i słabych stron uczniów
	wnioski z wyników nauczania z poprzedniego roku szkolnego
	rok
szkolny
	przewodniczący zespołów przedmiotowych, nauczyciele  przedmiotów

	2.
	Analiza wyników egzaminu, wnioski do dalszej pracy
	przeprowadzenie analizy wyników po egzaminie próbnym i właściwym, opracowanie wniosków,  przedstawienie ich na radzie pedagogicznej
	wyniki egzaminów, analiza i wnioski
	I i II 
semestr
	przewodniczący zespołów przedmiotowych, nauczyciele  przedmiotów

	3.
	Systematyczne monitorowanie różnych obszarów pracy szkoły
	ewaluacja wewnętrzna, obserwacje lekcji, kontrola dokumentów szkoły, karty samooceny pracy nauczyciela
	arkusze obserwacji, ankiety
	rok 
szkolny
	dyrektor

	4. 
	Zbieranie opinii, spostrzeżeń wydanych przez nadzór pedagogiczny zewnętrzny i organ prowadzący
	analiza i ewaluacja dokumentów wydanych przez nadzór pedagogiczny zewnętrzny i organ prowadzący
	dokumenty, analizy i wnioski
	rok
szkolny
	dyrektor


4th Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej

	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Pogłębianie wiedzy i umiejętności nauczycieli poprzez podejmowanie studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych
	studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, konferencje
	finanse
	według 
potrzeb
	nauczyciele

	2.
	Wspieranie nauczycieli podejmujących różnego rodzaju formy doskonalenia zawodowego
	organizowanie dopłat do czesnego w ramach możliwości finansowych  szkoły, delegowanie nauczycieli w ramach urlopów szkoleniowych
	finanse
	według 
potrzeb
	dyrektor

	3.
	Organizowanie szkoleń w ramach WDN-u
	konferencje i warsztaty szkoleniowe, szkolenia rady pedagogicznej
	finanse
	według 
potrzeb
	dyrektor

	4.
	Efektywna współpraca z rodzicami, opracowanie procedur obowiązujących w kontaktach z rodzicami
	przeprowadzenie warsztatów przez zewnętrznego trenera
	finanse
	październik 2013
	dyrektor

	5.
	Promocja zdrowia
	Projekt „Inscenizacja teatralna jako forma przeciwdziałania agresji – projekt realizowany w Gimnazjum nr 8 w Rzeszowie promujący bezpieczeństwo w szkole” w formie wspierania realizacji zadania publicznego przez Ministerstwo Edukacji  Narodowej
	finanse
	październik 2013
	dyrektor, koordynator projektu, nauczyciele realizujący projekt

	6.
	Pogadanka z zakresu przeciwdziałania przemocy i agresji w środowisku uczniowskim
	przeprowadzenie szkolenia przez funkcjonariusza policji i zewnętrznego trenera
	finanse
	czerwiec 2014
	dyrektor


5th Działania dydaktyczno-wychowawcze szkoły
	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Rozpoznawanie indywidualnych zdolności ucznia
	obserwacja, analiza wyników nauczania, rozmowa
	wnioski z wyników nauczania
	rok 
szkolny
	wychowawcy, pedagog

	2.
	Wspieranie rozwoju zdolności i pogłębianie wiedzy uczniów
	indywidualna praca z uczniem, kółka zainteresowań, konkursy
	zaplecze lokalowe
	rok 
szkolny
	wychowawcy, nauczyciele, pedagog

	3.
	Zwiększenie oferty zajęć pozalekcyjnych
	kółka zainteresowań, SKS, radio szkolne, gazetka i inne
	harmonogram zajęć pozalekcyjnych
	rok 
szkolny
	nauczyciele

	4.
	Tworzenie klas innowacyjnych rozwijających zainteresowania i pasje uczniów oraz uwzględniających potrzeby rynku pracy
	opracowanie innowacji pedagogicznych
	-
	rok 
szkolny
	nauczyciele – autorzy innowacji

	5. 
	Pomoc uczniom mającym trudności w nauce
	zajęcia wyrównawcze, konsultacje, dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych możliwości uczniów (IPET, KIPU)
	opinie z poradni pp.
	rok 
szkolny
	dyrektor, nauczyciele, pedagog

	6. 
	Dbanie o wysokie wyniki egzaminu gimnazjalnego
	zajęcia fakultatywne dla klas trzecich, wykorzystanie platformy e-learningowej, udział w kółkach zainteresowań
	przykładowe testy egzaminacyjne, testy i lekcje na platformie e-learningowej
	rok 
szkolny
	nauczyciele przedmiotów egzaminacyjnych, wychowawcy, dyrektor

	7.
	Dbanie o rozwój psychofizyczny ucznia
	zajęcia sportowe, wycieczki, imprezy integracyjne
	finanse
	rok 
szkolny
	nauczyciele, dyrektor

	8.
	Dbanie o rozwój duchowy ucznia
	kształtowanie właściwych postaw moralnych i etycznych zgodnych z wizją i misją szkoły, udział w uroczystościach o charakterze religijnym, patriotycznym
	-
	rok 
szkolny
	dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagog

	9.
	Wzmocnienie integracji i socjalizacji zespołów klasowych
	zajęcia integracyjne (lekcje wychowawcze, wycieczki, ogniska), udział w uroczystościach o charakterze szkolnym i miejskim
	scenariusze lekcji wychowawczych, dokumentacja wycieczek
	rok 
szkolny
	wychowawcy, dyrektor, nauczyciele, pedagog

	10.
	Wspólne integrowanie się młodzieży, nauczycieli i rodziców
	wywiadówki, imprezy klasowe i szkolne
	harmonogram spotkań z rodzicami, harmonogram imprez szkolnych
	rok 
szkolny
	wychowawcy, nauczyciele, pedagog, dyrektor

	11.
	Monitoring sytuacji rodzinnej uczniów
	wywiady, rozmowy, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	dokumentacja spotkań z rodzicami
	rok 
szkolny
	wychowawcy, pedagog, dyrektor

	12.
	Tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i nauki
	przestrzeganie podstawowych zasad współżycia w grupie
	-
	rok 
szkolny
	wychowawcy, nauczyciele, pedagog, dyrektor

	13.
	Rozwijanie współpracy między rodzicami a nauczycielami
	spotkania z rodzicami, kontakty indywidualne, pedagogizacja rodziców
	harmonogram spotkań z rodzicami
	rok 
szkolny
	wychowawcy, nauczyciele, pedagog, dyrektor

	14.
	Aktywne włączanie rodziców w przygotowanie i udział w zaplanowanych uroczystościach
	komers klas trzecich, wycieczki, uroczyste zakończenie roku szkolnego, członkowstwo w Radzie Rodziców
	finanse
	rok 
szkolny 
	wychowawcy, nauczyciele, , dyrektor, Rada Rodziców

	15.
	Wyrabianie u rodziców poczucia współodpowiedzialności za życie szkoły
	udział rodziców w pracach na rzecz szkoły, opiniowanie dokumentów szkoły
	opracowanie zadań do realizacji
	rok 
szkolny
	wychowawcy, nauczyciele, dyrektor, Rada Rodziców


6th Działania w zakresie profilaktyki
	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Przestrzeganie zasad BHP
	informowanie uczniów i pracowników szkoły o przepisach BHP na terenie szkoły i egzekwowanie ich przestrzegania
	dokumentacja BHP szkoły
	rok 
szkolny
	dyrektor, nauczyciele, pracownicy szkoły

	2.
	Współpraca z policją, poradnią pp., sądem rodzinnym, MOPS, itp.
	spotkania z przedstawicielami wymienionych instytucji
	-
	według 
potrzeb
	dyrektor, pedagog, wychowawcy

	3.
	Zapewnienie bezpieczeństwa na terenie szkoły
	dyżury nauczycieli na korytarzach w czasie przerw, opieka podczas imprez szkolnych oraz pozaszkolnych 
	plan dyżurów, harmonogram imprez i wycieczek
	rok 
szkolny
	dyrektor, nauczyciele, wychowawcy

	4.
	Lekcje wychowawcze poświęcone zapobieganiu agresji i przemocy
	opracowanie scenariuszy lekcji wychowawczych
	program wychowawczy, scenariusze zajęć
	rok 
szkolny
	wychowawcy, pedagog


7th Działania opiekuńcze szkoły

	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Opieka nad uczniami podczas dyżurów
	opracowanie planu dyżurów
	plan dyżurów
	rok 
szkolny
	wyznaczony nauczyciel

	2.
	Opieka nad uczniami podczas wycieczek i wyjazdów szkolnych
	opracowanie harmonogramu i dokumentacji wycieczek
	harmonogram wycieczek
	rok 
szkolny
	wychowawcy klas


8th Promocja szkoły w środowisku lokalnym, współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz szkoły
	Lp
	Zadanie 
– rodzaj zadania
	Sposoby 
realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin 
realizacji
	Osoba odpowiedzialna 
- realizatorzy

	1.
	Opracowanie planu promocji szkoły, wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
	zaplanowanie działań promocyjnych, nawiązanie współpracy z mediami
	plan promocji
	rok 
szkolny
	dyrektor, wyznaczeni nauczyciele

	2.
	Prowadzenie strony internetowej szkoły
	systematyczne zbieranie materiałów i zdjęć
	dostęp do Internetu, komputer, aparat fotograficzny
	rok 
szkolny
	administrator strony, nauczyciele

	3.
	Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku
	udział uczniów w olimpiadach, konkursach, turniejach sportowych, imprezach miejskich
	harmonogram imprez, harmonogram konkursów
	rok 
szkolny
	nauczyciele, wychowawcy dyrektor

	4.
	Promowanie szkoły na forum miasta, gminy i powiatu
	materiały w lokalnych mediach
	artykuły i audycje w mediach
	rok 
szkolny
	nauczyciele, dyrektor

	5. 
	Rozwijanie współpracy z innymi szkołami i instytucjami oraz parafią
	współtworzenie i udział w imprezach środowiskowych
	harmonogram imprez
	rok 
szkolny
	nauczyciele, dyrektor

	6.
	Aktywizacja działalności Stowarzyszenia Przyjaciół Gimnazjum nr 8 w Rzeszowie
	pozyskiwanie nowych członków, funduszy, poszerzenie działalności
	status stowarzyszenia, finanse
	rok 
szkolny
	dyrektor, prezes Stowarzyszenia


VIII. Wnioski z „Profilu szkoły”
1st W dalszym ciągu dbać o bezpieczeństwo uczniów – zapobieganie przemocy, wzmocnienie dyżurów nauczycielskich.

2nd Wyrabiać u rodziców poczucia współodpowiedzialności za życie szkoły.
3rd Udoskonalić promocję szkoły.

4th Modyfikować na bieżąco koncepcję pracy szkoły.

5th Wzmocnić aktywność uczniów poprzez promowanie ich inicjatyw i działań.
Koncepcja pracy szkoły powstała we współpracy środowiska szkolnego i została przedstawiona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ………………., na spotkaniu z rodzicami w dniu ………………., na spotkaniu Samorządu Uczniowskiego w dniu ………………. .
Podpis przedstawicieli Rady Rodziców: ………………………………
Podpis przedstawicieli SU: ………………………………………………….
Podpis dyrektora: ………………………………………………………………
Podpis przedstawicieli Rady Pedagogicznej: ………………………..

Rzeszów, dn.………………………………………………………………………..
Aneks do koncepcji pracy Gimnazjum nr 8 im. Armii Krajowej w Rzeszowie na lata 2013-2017

· CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

· Kadra szkoły:

Skład grona pedagogicznego Gimnazjum nr 8 (stan na rok szkolny 2016/2017)

	Imię i nazwisko
	Nauczane przedmioty
	Stopień awansu zawodowego

	mgr Bielecka Blanka
	język angielski
	dyplomowany

	mgr Biesiadecki Mirosław
	informatyka
	dyplomowany

	mgr Bober Agnieszka
	język francuski
	mianowany

	s. mgr Bodziak Agata
	religia
	dyplomowany

	mgr Bojda Piotr
	wychowanie fizyczne
	dyplomowany

	mgr Bryła Joanna
	język polski
	dyplomowany

	mgr Bukowska Jolanta
	język niemiecki
	dyplomowany

	mgr Czopik Renata
	chemia, biologia
	dyplomowany

	mgr Delgado Gómez Edyta
	język angielski, język hiszpański
	dyplomowany

	ks. mgr Domasik Michał
	religia
	kontraktowy

	mgr Drozdowska Renata
	historia, wos, 
wychowanie do życia w rodz.
	dyplomowany

	mgr Dutkiewicz Donat
	psycholog
	stażysta

	mgr Gołubowicz Agnieszka
	historia, wos, 
wychowanie do życia w rodz.
	dyplomowany

	mgr Gryczan Barbara
	język polski
	kontraktowy

	mgr Jakubek Beata
	pedagog
	dyplomowany

	mgr Klimowicz Mariusz
	wychowanie fizyczne
	mianowany

	mgr Kochańska Joanna
	chemia
	dyplomowany

	mgr Krauz Agnieszka
	matematyka
	mianowany

	mgr Leszczyńska-Majda Monika
	język angielski
	mianowany

	mgr Lewicka Beata
	biblioteka
	dyplomowany

	mgr Miller Monika
	język polski
	mianowany

	mgr Mitoń Alicja
	muzyka, plastyka
	dyplomowany

	mgr Niedzielski Mirosław
	wychowanie fizyczne
	mianowany

	mgr Ochała Magdalena
	matematyka
	mianowany

	mgr Ochała Monika
	matematyka
	kontraktowy

	mgr Ochyra Agnieszka
	biologia
	dyplomowany

	mgr Pikus Elżbieta
	język angielski
	dyplomowany

	mgr Polanowski Dariusz
	wychowanie fizyczne
	kontraktowy

	mgr Potera Mariola
	historia, wos, 
wychowanie do życia w rodz.
	kontraktowy

	mgr Przybyłowski  Mirosław
	matematyka
	dyplomowany

	mgr Rubinkiewicz Barbara
	język polski
	dyplomowany

	mgr Sak-Grzelczak Ewa
	język polski
	mianowany

	mgr Słapińska Lidia
	język niemiecki
	dyplomowany

	mgr Sobiegraj Paweł
	język hiszpański
	mianowany

	mgr Sokołowski Andrzej
	wychowanie fizyczne
	stażysta

	mgr Stępkowska Barbara
	fizyka
	dyplomowany

	mgr Styka Aleksandra
	język polski
	stażysta

	mgr Szmigiel Ewa
	geografia
	dyplomowany

	mgr Szuberla Agnieszka
	język angielski
	mianowany

	mgr Tomaka Konrad
	wychowanie fizyczne
	dyplomowany

	mgr Walczak Barbara
	matematyka, zajęcia techniczne
	kontraktowy

	ks. mgr Węglowski Łukasz
	religia
	kontraktowy

	mgr Woźny Agnieszka
	matematyka, informatyka,   zajęcia techniczne
	dyplomowany

	mgr Zadorożna Justyna
	język angielski
	kontraktowy

	mgr Zawadzki Marcin
	fizyka, informatyka
	mianowany

	mgr Żarek Danuta
	wychowanie fizyczne
	dyplomowany


· CELE SZKOŁY

· Cele etapowe – najbliższe 2 lata (2016-2017):

· w związku z wygaszaniem gimnazjów zmiana profilu szkoły na zgodny z decyzją organu prowadzącego oraz wytycznymi MEN, 
· modernizacja bazy lokalowej (parking przy szkole, elewacja, boisko szkolne)
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